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México requiere cambios, mas que estructurales, requiere un cambio en las competencias fundamentales de los
mexicanos, a través de las cuales nos relacionamos, coordinamos acciones y realizamos acuerdos y transacciones,
cuando esto ocurra, las estructuras cambiaran y se adecuaran en consecuencia.

Lapobreza, lagrany creciente brecha entre los pobres y los ricos; la corrupcion, la venta de los servicios por parte de los
servidores publicos, €l pago y cobro entre los que infractores y las autoridades que detentan el estado de derecho como
propiedad privada, los aviadores, tanto los que no laboran como los miméticos; la delincuencia social, comercial, juridica,
politicay econdmica; los presupuestos absorbidos por la estructuras burocraticas, la evasion en € pago de impuestos, la
simulacion en el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, las estructuras gubernamentales, econdémicas y politicas
inadecuadas para €l desarrollo nacional, la violacion recurrente de los derechos en el seno de las instituciones publicas y
privadas... Todo esto, son consecuencias de “algo” que tenemos que encontrar, derrumbar y construir un nuevo “algo”,
desde el cua tengamos un desarrollo familiar, social, escolar, comercial, econdémico, juridico y politico que cumpla con a
menos, Los Derechos Humanos y los Derechos de los Nifios y Mujeres declarados por las Naciones Unidas y de los
cuales somos signatarios como Pais.

Disiento de aquellos que opinan que € problema fundamental han sido los model os econémicos por los que ha transitado
Meéxico o € sistema de gobierno, de estado o las instituciones educativas o paliticas 0 el modelo empresarial 0 €l sistema
nacional corrupto. Todo esto es consecuencia de ese “algo” que ha evolucionado hasta casi la perfeccion, desde cua
somos actores individuales y, s acaso existimos como tales, actores familiares, sociales, educativos, comerciales,
economicos, politicos o juridicos.

Ese “ago” tiene dos grandes vertientes, una de ellas la aprendemos en el seno de nuestro hogar, la familiay en la
sociedad; en la convivencia con nuestros padres, hermanos y amigos; lo aprendemos y lo vivimos continua y
recurrentemente, hasta que lo hacemos gje constitutivo de nuestro ser y después no lo observamos siquiera. A esta
vertiente, le llamaré lamentiray el engafo. A laotravertiente, ligada por demas con la primera, es el modelo educativo,
el cua tiene supuestos fundamentales, inexistentes en nuestra comunidad de aprendices, 10 que trae como consecuencia
gue perdamos €l objetivo del aprendizaje y de la ensefianza y realicemos practicas que no hacen sentido ni para e que
aprende ni parael que ensefia, produciendo competencias, la mayoriade ellas, indtiles.

Lamezclade lamentiray el engafio con el modelo educativo es explosivay causa de la nacién que somos.

La mentiray el engafo

La interaccion, entre los seres humanos, através de lamentiray el engafio resulta en relaciones dolorosas (al menos para
una de las partes) que recurrentemente reconstituimos mediante la mentiray el engafio. Interactuamos tanto a través de la
mentiray el engafio que alabamos a quien es capaz de mentir y engaiiar mejor, lo terrible es, como decimos, en € fondo
sabemaos que nos mienten o engafian, pero creemos, porgue tenemos necesidad de creer (esta es la més terrible falacia, e
autoengafo). El que miente y engafia establece una relacion asimétrica, el mas poderoso siempre dafia mésy a poderoso
no se le miente ni engafa.

Una sociedad que opera a través de la mentiray el engafio realiza transacciones y establece relaciones efimeras entre y
con |os miembros de su comunidad, pero no generatejido socia porque no hay vinculos' que unan los diferentes intereses
individuales y le den un sentido colectivo. Ademas, por mentir y engafiar recurrentemente, modificamos la nomenclatura
en consistencia con lamentiray el engafio, agrado tal que llamamos exitoso: a ladrén, a especulador, a que se enriquece
através del engafio, a que plagia, a que ilicitamente adquiere mejor posicién laboral, socid; al...

Llamamos chingén, buenazo, la pura neta,... a que expresala mejor mentira con la aparente conviccion de veracidad, al
gue convence con un nuevo engafno alos engafiados, a queinfringe el estado de derecho y lo arregla con una“mordida’ o
con un “charolazo” falso o verdadero, a que seduce con la mentira, al que siempre tiene “un recurso” para no hacer fila, a
que no estudiay siempre tiene laforma de obtener una buena calificacion, a que vende lo inservible como s fuese dtil, a
gue utilizalos recursos publicos como propios, a que tiene alavez hasta tres trabaj os de tiempo completo en instituciones
publicas, al que mal improvisay muestra como factible lo que mal improvisd, al que se dedica a plagiar las ideas de otros
y las expresa como propias, a que siempre culpa a otros para ocultar su incompetencia, al...

! Losvinculos através de lamentiray engafio desaparecen cuando se descubre la mentira o se simula que se creé.
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Llamamos matados, nerds,... al que aprendey estudia, al que cumple, a que va a clases, a que no copia, a que disefiay
realiza sus disefios, a que trabaja,...de tanto discriminamos socialmente y explotarlos, realmente los matamos, no son ni
serdn exitosos porque las reglas del juego, son otras, son las de lamentira y el engafio.

Llamamos pendejos, a los que no violentan el estado de derecho, a los que cumplen con las normas, alos que no mienten
ni enganan, alos que saben y son explotados y plagiados por sus comparieros o jefes, alos que siguen lasinstanciasy las
normas para realizar sus tareas, a los que designan con adecuacion en el lengugje,... hasta que los volvemos realmente
pendejos.

Cosificar es también un cambio de nomenclatura, a referirse a los efectos como causas o entes vivos. El peso subio, €
peso bajo, la economia estd mal, las relaciones empeoran, la delincuencia se incrementa, las instituciones y estructuras
fallan; son responsables,...

Con la colaboracion de ustedes complementariamos la lista de las expresiones sociales con significados contradictorios.
Esta eslaneta de laneta.

Observemos que esta lista de expresiones sociales no es producto de la inocencia de los individuos o de su ignorancia,
todo lo contrario, define las reglas del juego familiar, social, escolar, econdmico, comercial, juridico y politico que
vivimos, define e marco y los recursos para las transacciones cotidianas que realizamos, la forma y sentido para
relacionarnos con los amigos, los compafieros, la pareja, los hijos, los empleados, el estado, €l gobierno, los gobernantesy
los ciudadanos, en si, define a ser Mexicano.

Son tan claras las reglas para generar las reglas de los juegos sociales, escolares, econdmicos, juridicos, politicos,
financieros, comerciales, laborales, familiares, personales, filiales, conyugales,... que ensefiamos a nuestros hijos a mentir
y engafiar, pero con estilo y, por ende, también les ensefiamos a aceptar que les mientan y les engafien y lo “soporten”
dignamente. La mentiray el engafio se constituyen como el principal recurso para lainteraccion humana, cualquiera que
esta sea, cuando nos afectay es interés de la comunidad, le llamamos corrupcion, pero esta corrupcion cubre muchas més
acciones gue las de interés comin y tiene un costo oculto que es mayor a los 23,000 millones de pesos reportados por
Transparencia Internacional. Ademas, tiene un costo intangible que incide directamente en nuestra calidad de vida, por
supuesto, para empeorarla. Otro costo que desconocemos, es la corrupcién en grande, la que no ocurre entre los
ciudadanos ordinariosy las “autoridades’ sino la que ocurre entre los “ empresarios’ y:

a) los gobernantes,

b) los secretarios, subsecretariosy directores,

¢) loslegidadores,y

d) losdirectivos de lasingtituciones (publicas, y privadas),
Esta es corrupcion con grandes costos (grandes quiere decir mucho mas que 23,000 millones de pesos anuales, del orden
del 9% del producto interno bruto, mas de 50,000,000,000 de dblares americanos anuales). Las consecuencias de esta
corrupcion nos afectan a todos los mexicanos, porque €l negocio que genera para los empresarios y las “grandes
autoridades’ ocurre a costa del resto de la poblacion y de su medio ambiente. Se trafica con informacion privilegiada, con
bienes nacionales, se hacen transacciones en la compra-venta de permisos ilicitos, se pagay cobra por transgredir leyesy
normatividad o se pagay cobra por apresurar “diligencias’ ... Durante tantos afios se han empleado estos métodos, que los
han degenerado al grado que las “grandes autoridades’ 1o consideran un patrimonio personal y los empresarios, como un
proceso expedito o necesario.
Bajo este esquema de relaciones y transacciones, 1o Unico estable (con dinamicas propias) son las pandillasy las mafias,
otros tipos de acuerdos sociales no tiene sentido en la mentira 'y el engafio. El corporativismo como manifestacién
familiar, laboral, comercial, socia y politica; y la adulacién, “fidelidad” y efectividad en las “tranzas’ como
competencias de los miembros, a falta de recursos naturales, €l resto de la poblacion se hace cargo de los costos y de la
productividad
La tragedia que tenemos que interrumpir, quebrar, es el circulo vicioso del aprendizaje del mentir y engafiar; es trégico
porgue ahora sabemos que nos mienten y nos engafian y engafiamos y mentimos haciendo creer a los otros que les
creemos; quienes a su vez, saben que les mentimos y les engaflamos, finalmente, nos mentimos y nos engafiamos a
NOSOtros mismos.
Juguemos un momento, cada vez que se presente una mentira o0 un engafio, se “congela’ el individuo y € fendmeno en
gue ocurra, imagine todo lo que se “congela’ de golpe, para empezar, la publicidad con los productos asociados a €lla, €
sistema de gobierno, € sistema educativo, € comercio, la familia, los amigos, los novios, los amantes, los conyuges, €
mercado, la bolsa, los palicias, la banca, los talleres mecénicos, el sistema judicial,... Imagine qué ocurriria con las
“llamadas telefonicas’, qué harian los lideres, de repente México con sus mexicanos, “congelados’. Calcule en que
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tiempo se “congelard” México y sus mexicanos, los que lalibren, moriran de frio. Ese tiempo que calcul 6, es la duracién
per capita en que no mentimos o engafiamos.

Hay dos preguntas que considero fundamental es que respondamos

1. ¢Queremos cambiar?

2. ¢Cbmo le hacemos para cambiar?
Si la primer respuesta es no, la segunda pregunta no tiene sentido, pero si la primer respuesta es si, en qué lio nos hemos
metido. Supongamos que queremos cambiar, queremos erradicar ala mentiray a engafio como el principa recurso para
nuestras relacionesy transacciones.
¢Qué hacemos, quién tomala“batuta’, quién empieza, a quién le creemos?
El inicio no es “visible” porque el sistema ha evolucionado en su complgidad y, por lo tanto, requerimos de acciones
paraelas que lo desarticulen y se manifieste la funcionalidad del sistema subyacente. Estas acciones serén realizadas, por

personas, de las entidades que provoquen cambios conversacionales, transaccionales y estructurales en los individuos y
organizaciones, y lo principal, con efecto multiplicativo®. Las entidades que propongo son:

1. Padres,

2. Profesores,

3. Directivosy mandos medios,

4, Gobernantes,

5. Secretarios, subsecretariosy directores, y
6. Legisladores.

Antes de proponer las lineas de accion para los miembros de estas entidades, veamos por qué mentimos y para qué
mentimos:

M entimos porque®:
1. Aprendimos amentir y que se vale mentir impunemente, de: nuestros padres, familiares, amigosy sociedad.

2. Cambiamos la nomenclatura y con ello articulamos estrategias ilicitas y ventgjosas en los ambitos: familiar,
laboral, social, escolar, comercial, econémico, juridico y/o politico.
Quedamos bien para mantener la“relaciéon” familiar, social, escolar, laboral o politica.
Creemos y admiramos mas al que ssimula gque a que sabe, como consecuencia de nuestra ignorancia.
Ignoramos nuestra ignorancia, por soberbia.
Expeditamos procesos, acuerdosy diligencias que son entorpecidos u ofertados a propdsito o por mal disefio.
7. Tenemosinseguridad familiar, social, ciudadana, comercial, laboral, econdmica, juridicay/o politica.
Mentimos para:
8. Posicionarnos hegemonica e ilicitamente en los &mbitos familiar, escolar, social, laboral, comercial, econémico,
juridico y/o politico.
9. Contrahacer laidentidad publica, de hosotros o de otras personas, a nuestra conveniencia.
10. Conseguir un objetivo, contrario alos otros.
11. Disminuir o diferir las consecuencias por nuestraincompetencia e incumplimiento de obligaciones, leyes, normas
0 promesas (implicitas o explicitas).
12. Transgredir leyes, normas, procesos o acuerdos, para nuestro provecho.
13. Apresurar o cancelar, tramites, procesos, procedimientos.

Supongamos que la lista anterior es exhaustiva, 1os incisos (1) y (3) tienen que ver con la interaccion (familiar, social,
laboral, escolar, comercial, econdmica, juridica o politica) através delamentiray el engafio; losincisos (2), (8), (9) y (10)
con la pertenenciay formacion de “Pandillasy Mafias’; los incisos (4) y (5) con ignoranciay competencias; el (6) y (13)
con flujo de transacciones y diligencias; € (7) con inseguridad y € (11) y (12) con estado de derecho y cumplimiento de
normasy especificaciones, asi tenemos:

1. Interaccion

2. Pandillasy Méfias

o 0k w

2 Autématas celulares.

3 Por supuesto que esta es mi interpretacion propuestay no detento la “verdad”
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Conocimientos y competencias

3
4. Flujo de Transaccionesy Diligencias.
5. Seguridad
6. Cumplimiento (Estado de Derecho, Normas, Procesosy Acuerdos)
Estas son las seis grandes lineas de accidn que propongo trabajen los miembros de las entidades.
1. Interaccion

Interactuar sin mentir o engafiar (con especial énfasis en los dambitos. familiar, social, laboral, escolar, comercial,
econdmico, juridico y politico) con tolerancia cero y consecuencias. Se incluye la“recuperacién de la nomenclatura’.

2. Pandillasy M afias

Eliminar a las “Pandillas y Mafias’ como sistema hegemoénico y de articulacién (familiar, social, laboral, escolar,
comercial, econémico, juridico y politico).

3. Conocimiento y Competencias

Desarticular alos que simulan (al solicitarles evidencias)

Implantar un Sistema Educativo efectivo para los mexicanos, que comprenda un Modelo de Aprendizaje adecuado a
nuestra configuracion neuronal.

Operar un programa naciona de educacién para adultos, con base al Modelo de Aprendizaje anterior, para “reprocesar” a
guienes lo requieran en la adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias, en los ambitos relevantes a su
guehacer cotidiano.

4. Flujo de Transaccionesy Diligencias

Expeditar procesos oficiales, legales, juridicos, servicios de estado y de gobierno y de lainiciativa privada, con sancion de
pago por el costo en caso de demora.

Eliminar al cliente como actor del servicio que ofrecen |as organizaciones, instituciones o empresas.

Castigar severamente a quien pague y a quien reciba en pago “mordidas’ por servicios o transgresiones a la ley, normas,
acuerdos o procedimientos, en caso de que se simule para amedrentar o retardar, que la institucion, dependencia o
empresaresarza el dafio ocasionado.

5. Seguridad

Cumplir con las declaraciones de los L os Derechos Humanos y los Derechos de los Nifiosy Mujeres.

Cumplir los derechos y deberes de los miembros que integran las estructuras familiares, sociales y ciudadanas, definir y
gjecutar las sanciones en caso de incumplimiento.

Articular un programa y solo uno, de mgor alimentacién, salud, vivienda y educacion, con especial énfasis en los
“grupos marginados’.

Acordar o regular alaindustria refresquera, dulceray de “aimentos chatarra” para que complementen sus productos y
para que produzcan sucedaneos nutritivos y a menores precios, con especia énfasis para los grupos con ato nivel de
marginalidad.
Reorientar los programas y subsidios sociales en acciones de mayor impacto social, dependiendo de las
circunstanciasy del entorno delos asistidos.
Disminuir al minimo la carga burocrética en |os programas sociales.

Incorporar alos ancianos sin una fuente de ingresos y a los nifios “de la cale” a un sistema de seguridad social, en €
cual el estado se haga cargo de ellos.

Proveer de la infraestructura basica a todas las comunidades (agua potable, drenaje, electrificacion, pavimentacion e
instal aciones deportivas)

Equipar las calles de las colonias de bajos ingresos y comunidades rurales parala practica del deporte.

Regular los programas de construccion de vivienda socia para que los méargenes de utilidad sean menores y las
viviendas, mejoresy més funcionales.

Gestionar y legislar para que las tasas de interés social no comprometan la vida activa de los prestatarios y las
viviendas sean funcionales, a menos, hastala muerte de |os duefios.

Mejorar € ingreso delaszonasrurales.
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Transformar los programas de desarrollo regional de zonas rurales, en programas de incorporacion de las zonas rurales
a una economia de escala y de mercado, a través de fusion de los agentes econdmicos familia y empresa, como
sociedades cooperativas.

Eliminar los sistemas de intermediacion comercial de productos agropecuarios, a través de servicios B-B* y B-C°
(concertar un acuerdo nacional entre productores y detallistas para incrementar € precio alos productores 'y disminuir
e precio a los consumidores, concertar un acuerdo, de cuotas proporcionales, para transferir los productos
agropecuarios al precio de produccidn mas transportacion, alas comunidades con altos indices de marginalidad)

Acordar con la iniciativa privada un programa para inversion con bajo retorno, en éreas rurales con atos indices de
marginalidad, paraincrementar la oferta de empleo y su incorporacion a mercado.

Desarrollar lasmicroy mini empresas.

Gestionar la transformacion de las micro y mini empresas, en empresas con economia de escala a través de esquemas
de asociacion, por rama de actividad econémica, y con front end’s empresarial es para que participen en la economia de
mercado.

Meorar la seguridad del empleado y servidor es publicos.
Definir el estandar minimo de viday con base aello, definir € salario minimo.

Instituir un programa de seguridad de por vida en €l trabajo, en el que se determinen los deberes y derechos mutuos, del
empleado y del empleador, y las sanciones correspondientes por incumplimiento.

Gestionar el resarcimiento por dafio moral, ocasionado por retardo en tramites o pagos, incumplimiento de promesas,
transgresiones a derecho laboral, amenazas ocultas, violaciéon de confidencialidad de informacién, acoso, registro y
divulgacion selectiva de informacion dolosa para el empleado; retencién de la documentacion probatoria de su
desempefio laboral.,...

Asociar el sueldo ala productividad del empleado.

Recuperar |os mecanismos de solidaridad social de |os trabgjadores.

Eliminar € costo, por manejo de cuentay saldo promedio minimo, de las tarjetas de débito.
Eliminar de facto las ventanas legal es para no crear compromisos laborales con |os trabajadores.

Eliminar €l oportunismo laboral de los periodos de vigencia de los gobernantes y diputados electos. Que los “ servidores
publicos, autoridades y representantes del pueblo” puedan hacer carrera de vida como tales.

Pagar alos servidores encargados del orden, seguridad publica, inspeccion, un sueldo con acuerdo a nivel devidadela
“clase media” y pago vitalicio actualizado a sus dependientes directos en caso de fallecimiento en el cumplimiento de
su deber. Elevar las sanciones a encarcelamiento en caso de corrupcion.

Salario, personal y equipo de seguridad vitalicios para el Presidente de la Republicay Gobernadores.
Meorar lasfinanzas comunitarias

Gestionar la disminucion de | as tasas de interés.

Eliminar laretencion del interés al momento del préstamo.

Gestionar instancias de préstamo suaves y garantias estatales paralainversion.

Garantizar que los apoyos, préstamos y servicios ocurran cuando se les requiera, en caso contrario resarcir €l dafio
moral.

Mejorar la seguridad ciudadana.

Recuperar los grandes capitales, producto del enriquecimiento ilicito de los servidores publicos y empresarios
oportunistas.

Publicar lainformacion de los programas de “rescate” que gjercieron los gobiernos anteriores.

Publicar lainformacion de las diligencias, permisosy transacciones entre €l sector gobierno 'y empresas.

Publicar la informacion de diligencias, permisos y transacciones entre los servicios publicos y los ciudadanos, sin que
afecte laintimidad y seguridad.

Redefinir y aplicar la normatividad y sanciones a las empresas constructoras de la obra publica en términos de
funcionalidad, mantenimiento, duracién y costo de las obras.

* Negocio anegocio
® Negocio acliente
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Legisar para que el estado se haga cargo de los costos ocasionados a los ciudadanos por e mal estado de la
infraestructura a su cargo o por os servicios que le competan.
Rigor en la aplicacion de las sanciones las autoridades que se alien con los delincuentes.
Eliminar laimpunidad alos delincuentes e instrumentar castigos severos a quienes generen inseguridad social .
Realizar un programa de transicién, para el cambio estructural del sector gobierno, en el cua se capacite a persona
para su pronta reincorporacion al trabajo.
Elegir aun ombudsman en cada organizacién, empresa 0 comunidad.
Cumplimento
Seguir cabalmente procedimientos y normas.
Incrementar las consecuencias por transgredir, incautando o cobrando 0s bienes o beneficios més la pena por trasgresion,
en proporcién mayor a beneficio.
Tipificar como dafio moral aterceros, si es el caso que latrasgresion les afecte.
Tipificar como dafio moral el incumplimiento de promesas, acuerdosy convenios.

Ahora nos faltan los grandes gestores, con poder de convocatoria, propongo:

e Gobernantes.

e Lideresreligiosos.

e Medios
Y que existaun ONG, como la Comisién Nacional de Derechos Humanos, que se haga cargo de arbitrar los conflictos que
sucedan durante la etapa del cambio.

Modelo Educativo

Por Modelo Educativo me refiero alas componentes y relaciones més generales que articulamos para realizar procesos de
aprendizaje através de un sistema de ensefianza.

En forma genérica, los diferentes model os educativos que se han practicado en México parten de supuestos fundamentas
que no han sido cuestionadosy |os cuales, mostraré, no son ciertos para M éxico.

Los modelos educativos que se practican y se han practicado en México, son modelos “occidentales’, digo yo, nortefios.
En apariencia los nortefios y 1os surefios somos semejantes, valgan algunas diferencias en € fenotipo y genotipo. Sin
embargo, tenemos una diferencia fundamental no observable en el fenotipo ni en el genotipo, pero si en lo que llamaré, la
estructura cerebral. Bueno, no es para tanto, no afirmo que tengamos cerebros diferentes, s no que tenemos
configuraciones cerebrales diferentes.

La modelo educativo de los “nortefios’ opera bien para la configuracion cerebral de los nortefios pero no para la
configuracion del los “surefios’. ¢En qué consiste esa diferencia?

Pensemos en una familia de la clase media del norte y en una de México. Primero, observemos sus casas y empecemos a
identificar las diferencias. Los cuchillos, en México encontraremos al menos un cuchillo con la*“punta” chueca por usarlo
como destornillador y siempre encontraremos algin “mecateo”; las herramientas estaran guardadas en cajones o0 en cgjas
para herramientas y por 1o comin nunca sabran donde estan cuando las requieran; raras veces su empleara € martillo para
clavar, se improvisara otro objeto como herramienta; siempre encontraremos alguin “objeto” a medio construir o a medio
reparar.

Esto no ocurrird en € “norte”, las herramientas estaran colocadas en un tablero, en la cochera; cuando construyen
“objetos’, lo hacen con acuerdo a un disefio, diagramay plan; para reparar equipos o instalaciones, utilizan los manuales
respectivos y reemplazan las partes que ameriten... no habra “mecateos’; cuando reparan o0 construyen, siempre disponen
de todo lo que requieran; para |os aspectos rel evantes, siempre tienen planesy los cumplen. Ademés, tienen el habito de la
lectura.

L os sébados, |as cocheras se transforman en talleres, sitios de construccion, reparacion, inventos y futuros negocios.
Estas diferencias son suficientes parailustrar 1o que intento.

Sin considerar 1o que aprenden en la escuela, respondamos a la pregunta ¢qué aprende un nifio en € “norte” y qué en €
“sur”, que les marca diferencias? Aprenden una formade ser y una forma de hacer, que obviamente estan imbricadas.

Esta respuesta no es suficiente, la diferencia que nos interesa es que en €l norte: aprenden una sistematizacién, procesos y
su gjecucion. Aprenden que para hacer algo fuera de lo cotidiano, no solo seimagina, si no seinvestigay disefia, se disefia
€l proceso para su construccion, se planea su construccion y se construye. También aprenden a trabajar con las manos a
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llevar los disefios a objetos terminados. Aprenden a ir de la “teoria’ a la préctica. Aprenden a utilizar manuales para
reparar sin hacer mecateos y a utilizar las herramientas adecuadas. Aprenden a trabajar en un taller y disponer de él para
su inventiva.

El nlcleo de la diferenciano es el aprendizaje, es lo que ocurre en su cerebro a nivel neuronal, por larecurrencia al vivir
la experiencia en su medio en que vive. En su cerebro se producirdn médul os asociados a sus competencias y conductas y
se produciran conexiones entre los modulos, lo que le permitira realizar procesos més complejos. Estos médulos no son
especificos, s bien reaccionan a las situaciones especificas en las que se formaron, también se utilizan para nuevas
situaciones, hasta que adquieren un grado de generalidad que potencia al individuo.

Lo que hace diferente a “nortefios’ de los mexicanos, es la estructura cerebral. Poseemos estructuras cerebrales diferentes,
al menos en las etapas escolares y universitarias. Y los modelos educativos, de origen “nortefio” no consideran esta
diferencia, porque existe en el marco de su obviedad.

Para un modelo “nortefio” de aprendizaje no estamos “ equipados’ para aprender porque algo nos faltay no esinteligencia,
creatividad, imaginacién o “ganas’, nos falta la estructura cerebral parala cual fueron disefiados los modelos educativos
“nortefios’, entonces no tenemos muchas alternativas, cuando més, € abuso de la memoria, porque no es posible que las
relaciones de los modulos se den por si mismas ni menos que se construyan los modulos para la sistematizacion,
planeacion y realizacion, sin précticas recurrentes que |os propicien.

Sin comparar cud estructura cerebral es mejor o peor, apunto hacia el hecho que € conocimiento, la ingenieria, la
tecnologia y nuestras acciones cotidianas estdn inmersos y regidos en la obviedad de estructuras cerebrales del “norte”. Y
lo trégico y maravilloso a la vez, es: que en este momento disponemos de esta posibilidad para elevar la plataforma
minima de vida de nuestra poblacion con atos indices de marginalidad.

¢COmo le hacemos para crearnos una estructura cerebral que nos permita accionar eficientemente con acuerdo al modelo
“nortefio”? Operar los procesos de ensefianza + aprendizaje a través de Modelos de Aprendizaje que obvien la
construccién delosmédulosy su interconexion.

La situaciéon problemética del Sistema Educativo Nacional es més compleja que operar a través de tales modelos.
Requiere una reconstruccion total. Requiere hacerse cargo de:

1. Que sus estudiantes desarrollen las conductas y competencias y adquieran los contenidos que requieren para
incorporarse efectivamente a medio productivo y social que competay a una sociedad mundial.

2. Que los estudiantes transiten “suavemente” por un continuo curricular a través de los diferentes niveles escolares
(bésico, medioy superior)

3. Caertificar que sus docentes, programas, modelos de ensefianza aprendizaje, procesos e infraestructura cumplen
con las condiciones minimas de eficiencia.

4. Diseflar una organizacién no corruptible para el sistema educativo, que tenga dos atractores con igual poder, €l
atractor académico docente y € atractor administro.

En esta “reconversion” tenderemos que hacernos cargo de, a menos cuatro modalidades, los sistemas tradicionales de
educacion bésica, media y superior; para: 1) zonas urbanas, y 2) ruraes; la educacion para adultos: 3) en las zonas
urbanas, y 4) en las zonas rurales. Incluyendo, para cada caso, las conductas, competencias y contenidos que se requieran
y potencien e desarrollo personal, comunitario y regional.

Tenemos la posibilidad de realizar un cambio sin precedentes en México, un cambio en el ser que somos, un cambio en
nuestras competencias para relacionamos, coordinar acciones, realizar acuerdos y transacciones sin mentir ni engafiar, a
través de los cuales generaremos tejido socia. La posibilidad de un cambio en la efectividad de nuestro sistema educativo
para que sea actor de lamovilidad social. Estos cambios combinados generaran riquezay equidad. Tenemos la posibilidad
de incorporar a una mejor calidad de vida a la poblacion marginada. Sostengo que no son sblo las acciones directas las
que lograran que nos constituyamos en un Pais diferente, si no los cambios que incidan en el ser que somos.
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